nnILE"al Fomento de la equidad de género y la no discriminacién en el mercado laboral

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo

Direccion General para la Igualdad Laboral

Ficha de Monitoreo 2014

El objetivo del programa es que los centros de trabajo cuenten con menores barreras y obstaculos para el ingreso, permanencia y
desarrollo del trabajo digno y decente de los sectores vulnerables (adultos mayores, con discapacidad, con VIH, con preferencia

Descripcion sexual diferente, mujeres jefas de familia, entre otros) de la poblacién en edad de trabajar, a través de la Red Nacional de Vinculacion
del Laboral, impulsar la acreditacion de habilidades y certificacion de jornaleras y jornaleros agricolas, Norma Mexicana para la Igualdad
Programa: Laboral entre Mujeres y Hombres y los Distintivos Empresa Familiarmente Responsable, Empresa Incluyente y Empresa Agricola

Libre de Trabajo Infantil; para el reconocimiento y promocion de la distincion y certificacion a los centros de trabajo que desarrollen
mecanismos a favor de la igualdad de oportunidades y trato, la inclusién laboral y la erradicacion del trabajo infantil.

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

Numero de mujeres y hombres beneficiados por buenas practicas de
inclusion laboral

Para el indicador Numero de mujeres y hombres beneficiados por buenas practicas de

375340 Frecuencia: Anual inclusion laboral: De los 270,338 beneficiados, 27,000 fueron a través del Distintivo
8 ie5303 Afio base: 2013 Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil, 85,103 del Distintivo Empresa Familiarmente
< 108,135 o Responsable y 158,235 por el Distintivo Empresa Incluyente Gilberto Rincon Gallardo.
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entros de trabajo registrados para participar por los distintivos que otorga .. . . .. C e
la Direccion General para la Igualdad Laboral Para el indicador Centros de trabajo registrados para participar por los distintivos que
a otorga la Direccién General para la Igualdad Laboral: Al cierre del afio 2014 se alcanzé
1‘328 un porcentaje de cumplimiento de 127.3%, debido al registro de 1,400 centros de trabajo
7 1120 Frecuencia: Semestral = que participaron por obtener algunos de los distintivos, cantidad superior a los 1,100
z 2a0 Afio base: 2013 centros programados. Este comportamiento se explica principalmente a que se sumaron
280 Meta: 1.100.00 A la actividad de difusion las Delegaciones Federales del Trabajo. Se registraron 118
o S014 valor: 1’400 00 centros por el Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil, 632 centros por el
Parioda ' T Distintivo Empresa Incluyente Gilberto Rincén Gallardo y 650 por el Distintivo Empresa

fyvance W Meta2014: 1100 Familiarmente Responsable. (Oportunidad de Mejora)

L ., Son centros de trabajo que participan para certificarse y obtener los Distintivos Gilberto Rincon Gallardo,
Defln{cmn de Poblacion Empresa Familiarmente Responsable y el Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil en el pais;
Objetivo: los cuales son impulsados y promovidos por la Direccion General de Inclusion laboral y Trabajo de Menores

por buenas practicas de inclusion laboral.
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presupuesto se incrementé en 16.37% en

Afio de inicio del Programa: 2008 términos reales con respecto al afio anterior.

* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

MDP: Millones de Pesos. Fuente: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) Clave presupuestarla E005




